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FICHE DE POSTE 

 
N° de poste : 
Corps : IE/IR  
BAP: J 
Emploi type (REME, REFERENS, BIBLIOFIL) :  

Intitulé du poste : Project Manager REGALOR 
 
Catégorie : A  
Quotité : 50%    
 

ETABLISSEMENT  Université de Lorraine 

SERVICE ou U.F.R.  Laboratoire GeoRessources UMR 7359 Université de Lorraine/CNRS 

VILLE Vandoeuvre les Nancy 

Contexte : 

Le laboratoire GeoRessources est un laboratoire stratégique dans le domaine des ressources naturelles 
depuis leur exploration jusqu’à leur exploitation et leurs impacts environnementaux associés tout en y 
incluant les aspect touchant la perception sociétale et l’intégration de l’activité industrielle dans les 
territoires. Les recherches couvrent un large champ qui va de la géologie de terrain au recyclage en 
passant par l’exploitation, la valorisation, l’utilisation, l’évaluation des risques, le cycle de vie, les impacts 
sociétaux et environnementaux associés. Toutes ces recherches s’inscrivent dans des problématiques de 
société touchant en particulier la stratégie de transition énergétique et écologique. Le laboratoire est 
impliqué dans un vaste programme de recherche et développement co-financé par l’Etat, la Région Grand 
Est et l’Europe (FEDER : Fond de Développement Régional), relatif à l’exploitabilité pérenne et éco-
responsable des Ressources Gazières de Lorraine (REGALOR, 2018-2022). Ce programme se fait en 
collaboration avec un partenaire industrielle du secteur énergétique : La Française de l’Energie (LFDE – 
Forbach – Directeur J. Moulin). L’Université de Lorraine est le porteur de REGALOR au travers de son 
laboratoire GeoRessources (Coordinateurs : J. PIRONON et Ph. de DONATO). La conduite de ce type de 
programme de recherche impose le recrutement d’un Project manager. C’est dans le cadre de ce 
programme que s’effectue ce recrutement. 

Missions : 

Sous l'autorité des coordonnateurs du projet REGALOR (J. PIRONON et Ph. de DONATO) et  en lien avec le 
comité de suivi du programme, il/elle assure un pilotage opérationnel du projet et des relations 
partenariales regroupant entre autre,  les sphères scientifiques, techniques, politiques et les collectivités. 
Il/elle veille à la bonne exécution du projet suivant les calendriers et budgets prévisionnels des actions, 
anime les relations partenariales et rapporte régulièrement des avancées devant l'instance de pilotage et 
auprès des financeurs. Il/elle veille au bon déroulé des livrables planifiés dans REGALOR. 

Activités principales :  

 Assurer un pilotage opérationnel du projet et des relations partenariales avec les différentes 
collectivités (Mairies,  Districts, Métropoles, Départements et Régions, les industriels (LFDE, 
Solexperts) 

 Assurer le lien et les interconnexions possibles avec le programme DEEPSURF LUE 

 Veiller à la bonne exécution du projet suivant les calendriers, les budgets prévisionnels des 
actions et les livrables 

 Animer les relations partenariales et rapporter régulièrement des avancées devant l’instance de 
pilotage et auprès des financeurs 

 Coordonner avec les coordinateurs et le comité de suivi de REGALOR,  le projet et proposer 
d’éventuels aménagements, changements 



 

 

Université de Lorraine | Ingénieur Projet Innovation Partenariale page 2 

 

 Assurer la bonne gestion administrative et financière du projet avec l’appui des services 
compétents de l’Université de Lorraine et des laboratoires impliqués (GeoRessources, Beta, 
LOTERR, PErSEUs, IRENEE) 

 Être en appui de l’ensemble des acteurs du projet pour assurer une exécution au plus près des 
engagements pris, notamment en termes de calendrier 

 Participer, en lien avec les responsables communications, au plan et actions de communications 
envisagés 

 Piloter la contractualisation de ces projets en s’appuyant sur les services adaptés 

 Animer la communauté des partenaires du projet 

 Assurer le reporting régulier du projet auprès des instances de pilotage du projet et les financeurs 
(Région Grand Est et FEDER) et tenir à jour les indicateurs. Rédiger des lettres d’informations et 
un rapport annuel 

Activités associées : 

 Piloter, avec les coordinateurs et les chargé(e)s de communication, la communication 
interne/externe autour du projet en s’appuyant sur les compétences de l’Université et des 
partenaires  

 Plus largement participer à la réflexion commune autour de l’émergence et du pilotage de projets 
partenariaux en lien avec LUE (DEEPSURF). 

 

Savoir-faire : 
 Scientifique de formation, avec une expérience dans le domaine de la recherche  
 Pilotage de projets complexes partenariaux et à plusieurs volets 
 Animation de groupe 
 Très bonne expression écrite et orale – Français et Anglais 
 Maitrise des outils numériques classiques et réseau social professionnel 
 Bonne connaissance du monde de la recherche académique (expérience) 
 Bonne connaissance du monde des entreprises, de leur fonctionnement et notamment de l'approche 

économique 
 Animation, communication orale et par les outils numériques 

 

Savoir être : 
 Très grande rigueur et organisation 
 Curiosité, ouverture d'esprit,  
 Autonomie, capacité d'initiative, Pragmatisme, efficacité 
 Esprit d'équipe et excellent relationnel 
 Sens du service et de l'engagement 
 Orienté.e résultat et volonté d'aboutir 
 Goût pour le développement économique et le bien public 

Partenaires :    

Poste fondamentalement d'interfaces avec des partenaires variés publics, privés, collectivités, ministères 

 En interne comme à l’extérieur de l'Université de Lorraine 
o Avec les services internes d'appui (DP, DRV, Dir Comm, DFOIP...) et de gestion (DBF, AC, 

DAJ...) 
o Avec les partenaires du pilotage de LUE 
o Avec les représentants de différentes collectivités de la Mairie à la Région  
o Avec les ministères impliqués (Ministères de la transition Ecologique, Ministère de 

l’Enseignement Supérieur et de la Recherche,...) 
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Spécificités du poste, contraintes :  
 Déplacements, en région Grand Est notamment 
 Horaires : pics selon l’activité  

 

Poste ouvert à la NBI: NON  
Si oui, précisez le nombre de points : 

IPAGE : NON 
Si oui, à quel titre :  

Encadrement direct : NON 
Si oui, précisez le nombre d’agents encadrés: 
 
Le poste est à pouvoir de suite en CDD. Reconductible par avenants sur 4 ans 

Localisation : UMR GeoRessources, FST, Vandœuvre-lès-Nancy 
Salaire : environ 1500 € net/mois  à mi-temps 
Contact : jacques.pironon@univ-lorraine.fr ou philippe.de-donato@univ-lorraine.fr 

mailto:jacques.pironon@univ-lorraine.fr
mailto:philippe.de-donato@univ-lorraine.fr

